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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) 2026 da Camara Municipal de Currais
Novos/RN constitui o instrumento de planejamento operacional que sistematiza as acoes de
controle, fiscalizacdo e avaliacdo para o referido exercicio. Elaborado pela Controladoria
Interna, este documento atende aos preceitos constitucionais e infraconstitucionais,
visando consolidar a governanca institucional e assegurar a observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, primordialmente, da eficiéncia e

economicidade.

1.1. Missao e Valor Agregado

A Auditoria Interna transcende a mera conferéncia documental, posicionando-se como uma
atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria. Seu propdsito é agregar valor
as operacoes da Camara Municipal, auxiliando a gestdao no alcance de seus objetivos
estratégicos por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar

a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

1.2. Fundamentacdao Normativa

A elaboragdo deste PAAI fundamenta-se em um arcabougo normativo robusto, que inclui:

e Constituicao Federal de 1988 (Arts. 31, 70 e 74);
e Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos);
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e Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP), alinhadas aos

padroes da INTOSALI;

® Resolucoes e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte

(TCE/RN).

Para o exercicio de 2026, as acoes de controle adotardo uma perspectiva de auditoria
integrada. Isso significa que cada objeto de auditoria serd submetido a uma triplice
avaliacdo: conformidade (aderéncia as normas), desempenho operacional (eficiéncia e
eficicia) e fidedignidade financeira (exatiddo dos registros). Essa abordagem visa
proporcionar uma visao holistica da gestdo, garantindo que as conclusdes sejam robustas e

subsidiem decisOes estratégicas com maior precisao.

1.3. Critérios de Selecao e Matriz de Priorizacao

A selecdo dos objetos de auditoria e das éareas criticas foi pautada em critérios técnicos de

Analise de Risco, considerando:

1. Materialidade: Volume de recursos financeiros envolvidos nas unidades

auditaveis;
2. Relevancia: Importancia do processo para o cumprimento da missdo institucional;

3. Criticidade: Histérico de fragilidades nos controles internos e recomendagdes

pretéritas de orgaos de controle externo;

4. Oportunidade: Viabilidade técnica e tempestividade da intervencao.
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1.4. Dinamismo e Operacionalizacao

Este plano possui carater dindamico, permitindo ajustes contingenciais ante a identificacao
de novos riscos ou demandas extraordinarias da Presidéncia e do TCE/RN. A
operacionalizacdao das atividades sera conduzida pela Comissao de Controle Interno,
designada pela Portaria n° 150/2024, abrangendo desde o monitoramento de prazos
processuais até a disseminacdo da cultura de compliance e capacitacao continua do corpo

técnico.

1.5. Compromisso com a Transparéncia e Accountability

O PAAI 2026 reafirma o compromisso da Camara Municipal de Currais Novos com a
transparéncia ativa e a prestacao de contas (accountability). Em observancia a Lei de Acesso
a Informacdo (LAI), este documento e os respectivos relatérios de resultados serdao
disponibilizados no sitio eletronico oficial da instituicdo, garantindo o controle social e a

integridade da gestao publica municipal.

2. INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) 2026 da Camara Municipal de Currais
Novos/RN, instituido pela Controladoria Interna e pela Comissao de Controle Interno,
estabelece a diretriz metodologica e o cronograma de atividades para o referido exercicio.
Este plano fundamenta-se na necessidade de prover a Administracdo com analises objetivas
e independentes, visando a mitigacao de riscos e ao fortalecimento da governancga publica.
Para o ciclo de 2026, a sistematica de trabalho adotara uma Abordagem de Auditoria
Integrada. Cada objeto de controle sera submetido a uma triplice avaliacdo pormenorizada,
garantindo que o escopo das auditorias ndo se limite apenas a legalidade estrita, mas abranja

a integridade de todo o processo administrativo:
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1. Auditoria de Conformidade: Verificacdo da aderéncia dos atos administrativos ao

ordenamento juridico e as normas internas;

2. Auditoria Operacional: Avaliacio da eficiéncia, eficicia e economicidade dos

processos, focando no desempenho institucional;

3. Auditoria Financeira: Exame da fidedignidade dos registros contdbeis, da

execucdo orcamentaria e do fluxo financeiro correspondente.

A obtencdo de evidéncias sera pautada pela aplicacdo de testes de observancia e
procedimentos substantivos, assegurando que os pareceres técnicos e recomendacoes
formalizados pela Controladoria Interna oferecam suporte seguro para a tomada de decisdao

e o continuo aperfeicoamento da gestao legislativa.

3.TTPOS DE AUDITORIA INTERNA

A atuagdo da Controladoria Interna da Camara Municipal de Currais Novos fundamenta-se
na segregacdo temporal e funcional das atividades de controle, assegurando que cada

objeto auditado seja analisado sob as perspectivas legal, operacional e financeira.
3.1. Auditoria de Acompanhamento (Concorrente/Preventiva)

Realizada de forma concomitante ao fluxo do ato administrativo, esta modalidade visa o
monitoramento em tempo real dos processos criticos. Seu propoésito é a mitigagcao de riscos

e a identificacdo de inconsisténcias antes da consumacao da despesa ou do ato.

e Foco na Equipe: A andlise deve priorizar a Conformidade imediata (requisitos

legais) e a Eficiéncia Operacional (tempestividade do processo).
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3.2. Auditoria Integrada de Resultados (Posteriori/Corretiva)

Conduzida apdés o encerramento dos atos ou exercicios financeiros, esta modalidade
representa a analise exauriente do objeto. Para assegurar a auséncia de desvios técnicos da
equipe de auditoria, cada intervencdo nesta categoria devera, obrigatoriamente, contemplar

o seguinte Tripé de Avaliacao:

. Dimensdo de Conformidade: Verificacdo rigorosa da aderéncia do ato ao
ordenamento juridico (Constituicao, LRF, Lei 14.133/21 e Normativas do TCE/RN).

Deve concluir se o objeto esta Regular ou Irregular.

2. Dimensdo Operacional: Avaliacdio do desempenho da gestdo sob os prismas da
economicidade e eficacia. Deve responder se os meios utilizados foram os mais

econdmicos e se o resultado pretendido foi alcangado.

3. Dimensdo Financeira e Contabil: Exame pormenorizado da execucdo
orcamentdria e financeira, confrontando documentos fiscais, extratos bancarios e
lancamentos no sistema contabil. Deve atestar a fidedignidade dos dados e a

integridade dos pagamentos.

3.3. Auditorias Especiais e de Monitoramento

e Especiais: Instauradas por determinacdo da Presidéncia ou em face de dentincias e

fatos relevantes ndo previstos no cronograma inicial.

e Monitoramento (Follow-up): Atividade destinada a verificar o cumprimento das
recomendacoes expedidas em relatérios anteriores, avaliando a efetividade das

correcoes implementadas pelas unidades administrativas.
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4. DIRETRIZES E METODOLOGIA OPERACIONAL

A execucgdo das atividades de controle para o exercicio de 2026 obedecera a um protocolo
metodolégico, pautado pela neutralidade técnica e pela busca de evidéncias robustas. A
metodologia de trabalho foi desenhada para assegurar que cada intervencao resulte em um
diagnostico 360° do objeto auditado, mitigando a subjetividade e garantindo a padronizacao

dos resultados.
4.1. Rito Metodoldgico: A Auditoria Integrada

Para garantir a profundidade exigida, cada auditoria seguira, obrigatoriamente, o fluxo da

Matriz de Planejamento Integrado, subdividida em trés frentes de analise:

1. Exame de Conformidade (Legalidade): Verificacdo da aderéncia estrita as leis,
regulamentos e resolucoes. Utiliza-se de Testes de Observancia para confirmar se

os controles internos estdo sendo aplicados conforme a norma.

2. Analise de Desempenho (Operacional): Aplicacdo de indicadores de eficiéncia e
eficacia. O objetivo é avaliar se os processos administrativos estdo otimizados ou se

apresentam gargalos, desperdicios ou burocracia excessiva.

3. Verificacio de Fidedignidade (Financeira): Execucdo de Procedimentos
Substantivos para validar a correcdao dos valores, a regularidade dos empenhos,
liquidagoes e pagamentos, confrontando-os com a documentagdao suporte e oS

registros contabeis.
4.2. Procedimentos e Técnicas de Auditoria

A equipe de auditoria utilizara técnicas padronizadas para a obtencdo de evidéncias, tais

comao:
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e Inspecao Fisica e Documental: Exame de registros, documentos e ativos

tangiveis;

e Rastreamento (Vouching): Verificacdo do fluxo de um processo, do inicio a sua

conclusao;

e Circularizacdo: Confirmacdo externa com terceiros, quando necessario;

e Reexecucao: Repeticdo de calculos e controles para validar a exatiddao dos dados

apresentados pela gestdo.
4.3. Papel Consultivo e Fomento a Governanca

Embora rigorosa em sua técnica, a auditoria interna mantém seu carater pedagogico. As
recomendagOes propostas nos relatorios técnicos visam ndo apenas a correcao de falhas
pontuais, mas a implementacdao de uma cultura de compliance e o fortalecimento da
governanca institucional. O foco é transformar o achado de auditoria em uma oportunidade

de melhoria continua para a Camara Municipal de Currais Novos.

5. MARCO REGULATORIO

A atuacdo da Controladoria Interna da Camara Municipal de Currais Novos é balizada por
um arcabouco juridico e técnico que confere legitimidade e autoridade as suas intervencoes.

Este PAAI 2026 observa rigorosamente as seguintes diretrizes:
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5.1. Base Legal e Constitucional

e Constituicao Federal de 1988 (Arts. 31, 70 e 74): Estabelece a obrigatoriedade dos
sistemas de controle interno e define suas finalidades de fiscalizacdao contabil,

financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.

e Lei Complementar n° 101/2000 (LRF): Norma de ordem publica que rege a

responsabilidade na gestao fiscal e a transparéncia dos gastos.

e Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes): Marco regulatorio que exige o

controle como salvaguarda da integridade nas contratagdes publicas.

e Lein®4.320/1964: Estatuto do Direito Financeiro que fundamenta a analise técnica

de balangos e execucOes or¢amentarias.
5.2. O Sistema de Controle Interno e a Responsabilidade Solidaria

Conforme preconiza o Art. 74 da Constituicao Federal, o Sistema de Controle Interno deve

atuar de forma integrada para:

1. Avaliar resultados quanto a eficacia e eficiéncia (Dimensdo Operacional);

2. Comprovar a legalidade dos atos (Dimensdo de Conformidade);

3. Apoiar o Controle Externo, sob pena de responsabilidade solidéria.

Nota Técnica: O descumprimento do dever de fiscalizar ou a omissao diante de
irregularidades sujeita os agentes de controle as mesmas sangoes aplicadas aos

gestores, conforme o §1° do Art. 74 da CF/88.
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5.3. Legislacao Municipal Especifica

A execucdo do PAAI 2026 submete-se as normas locais que estruturam a Controladoria da

Camara Municipal de Currais Novos:

® Lei Municipal n° 3.297/2016 e alteracoes (Lei n° 3.375/2018): Dispoe sobre a

organizacao e competéncias do Sistema de Controle Interno Municipal;

e Portaria n° 150/2024: Designa a Comissdao de Controle Interno responsavel pela

operacionalizacdo deste plano.

5.4. Padroes Internacionais e Normas Técnicas

Para garantir que as analises sejam pormenorizadas e evitar desvios metodologicos, a equipe

devera observar os seguintes padroes:

e NBASP (Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico): Alinhadas as
normas da INTOSAI, que definem os requisitos de ética, independéncia e

competéncia técnica.

e MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico): Referencial

obrigatério para a Auditoria Financeira e fidedignidade dos registros.

e Instrucoes Normativas do TCE/RN: Especialmente aquelas que regulamentam a

prestacdo de contas e 0 monitoramento eletronico de dados.

5.5. Fontes de Informacao e Evidéncia

A equipe terd acesso irrestrito a todas as fontes de dados necessarias para a instru¢do dos

processos de auditoria:
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e Sistemas Estruturantes: Modulos de Contabilidade, Recursos Humanos (Folha),

Licitagcoes e Almoxarifado.

e Repositorios Digitais: Portal da Transparéncia, processos eletronicos e extratos

bancarios.

e Jurisprudéncia: Prejulgados e decisoes do TCE/RN e do Tribunal de Contas da

Unido (TCU).

6. AUDITORIA INTERNA

A Funcao de Auditoria Interna (FAI) na Camara Municipal de Currais Novos € estabelecida
como uma atividade independente e objetiva de Avaliacao e Consultoria, estruturada para

adicionar valor e melhorar as operacoes da Casa Legislativa.

6.1. Definicao Normativa e Objeto

Em estrita observancia aos padroes técnicos de auditoria (NBC TI 01 / item 12.1.1.3), a

atuacdo desta unidade de controle define-se conforme o seguinte preceito:

"A Auditoria Interna compreende os exames, analises, avaliacoes,
levantamentos e comprovacoes, metodologicamente estruturados para a
avaliacdo da: integridade, adequacao, eficacia, eficiéncia e economicidade
dos processos, dos sistemas de informacoes e de controles internos
integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir

a administracdo da entidade no cumprimento de seus objetivos."
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6.2. Principios Norteadores e Postura Profissional

Para assegurar o rigor metodolégico e a confiabilidade dos resultados, a equipe de auditoria

pautara sua conduta pelos seguintes pilares:

1. Independéncia Organizacional e Imparcialidade: A unidade mantém autonomia
funcional e distanciamento das atividades operacionais. O reporte direto a
Presidéncia e a Mesa Diretora assegura que as conclusoes sejam imunes a conflitos

de interesse ou pressoes hierarquicas transversais.

2. Objetividade e Ceticismo Profissional: Os auditores devem manter uma postura
de indagacdao e mente alerta perante condic0es que possam indicar possiveis
distor¢des. As conclusdes devem ser baseadas unicamente em evidéncias robustas,

faticas e documentais, mitigando qualquer viés de subjetividade.

3. Abordagem Multidimensional Integrada: A sistematica de avaliagdo para o ciclo
de 2026 abandona a analise meramente formalista, exigindo a integracdo

obrigatdria das vertentes:

e Conformidade (Legalidade): Aderéncia estrita ao ordenamento juridico e

ritos normativos.

e Economico-Financeira: Verificacao da fidedignidade dos registros e

integridade dos fluxos monetarios.

e Desempenho (Operacional): Mensuracdo da eficiéncia e eficacia dos

resultados institucionais.

4. Agregacdo de Valor e Apoio a Governanca: A funcdo de auditoria atua como
suporte estratégico a gestao, convertendo "achados" em recomendacgdes resolutivas.

O foco reside no fortalecimento da seguranca juridica e no aprimoramento continuo
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dos controles internos e do gerenciamento de riscos (Enterprise Risk Management -

ERM).

7. EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E LIMITACOES DE ESCOPO

A execucdo do PAAI 2026 observara ritos especificos para garantir a sua eficacia e a

protecdao dos agentes envolvidos:
7.1. Dinamismo e Revisao

Este plano é um instrumento flexivel. Diante de fatos supervenientes, riscos emergentes ou
solicitagdes do Tribunal de Contas (TCE/RN), a Controladoria Interna podera realizar
auditorias extraordinarias ou ajustar o escopo das programadas, mediante devida

justificativa técnica.
7.2. Responsabilidade do Gestor (Clausula de Salvaguarda)

E imperativo destacar que a atuacdo da Auditoria Interna nao exime os gestores e
ordenadores de despesas de sua responsabilidade primaria pela conformidade e

fidedignidade dos atos praticados.

e O parecer da Controladoria é uma instancia de controle, mas a responsabilidade
pela gestao e pela implementacao das recomendagdes € integralmente da autoridade

administrativa competente.

® A atuagao consultiva ndao implica em cogestdao; a tomada de decisdao permanece

como atribuicdo exclusiva da Administracao.
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7.3. Supervisao e Garantia de Qualidade

Para assegurar que nao haja desvios no padrao técnico da equipe, todos os relatorios de
auditoria serdo submetidos a um processo de revisdo de pares ou supervisio da
Controladoria, verificando se o Tripé de Avaliacao (Conformidade, Operacional e

Financeira) foi integralmente atendido.
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8. COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

A execucdo das atividades de auditoria previstas para o exercicio de 2026 esta a cargo da

Comissao de Controle Interno, designada pela Portaria n° 150/2024.

8.1. Quadro de Membros e Qualificacao Técnica

NOME/ ; AREA DE
UNIDADE ; CARGO VINCULO .
MATRICULA FORMACAO
Administracao/
Controladori
Jilio César dos | Controlador Servidor Especialista em
a/Controle
Santos Batista Interno Efetivo Direito Publico e
Interno
Gestdo de Pessoas
Ciéncias
Contabilidad | Gisleidyson Contabeis/
Contador Servidor
e/Controle Bruno Batista Especialista em
Legislativo Efetivo
Interno Gomes Auditoria e
Pericia Contabil
Quimica /
Controladori
Romulo  Sérgio | Técnico Servidor Especialista em
a/Controle
Silva Legislativo Efetivo Direito
Interno
Administrativo

8.2. Competéncias e Responsabilidades da Comissao

A Comissao de Controle Interno detém a responsabilidade pela coordenagao, planejamento

e execucao das acOes de fiscalizacdo. Cabe aos membros assegurar que os relatdrios
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técnicos apresentem evidéncias suficientes e apropriadas, garantindo que o PAAI 2026 seja

cumprido com rigor metodolégico e independéncia profissional.
8.3. Colaboracao Técnica e Suporte Multidisciplinar

Dada a complexidade e a profundidade das anélises propostas para este exercicio, a Unidade
de Controle Interno podera requisitar a colaboracao temporaria de outros servidores ou
unidades administrativas. Essa cooperacdo técnica visa o aporte de conhecimentos
especificos em dreas transversais, assegurando que o exame operacional e financeiro dos
objetos auditados alcance o nivel de detalhamento e precisao exigidos pela Administracao

e pelos 6rgaos de controle externo.
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9. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E MATRIZ DE PRIORIZACAO

A selecdo dos objetos de auditoria para o exercicio de 2026 ndo é meramente aleatoria, mas
fruto de um diagnéstico técnico que prioriza areas de maior exposicao a riscos e impacto
orcamentario. Este planejamento assegura que a capacidade operacional da equipe seja
canalizada para exames pormenorizados, garantindo a profundidade das analises
operacional, de conformidade e financeira.

9.1. Vetores de Selecao e Priorizacao

A definicdo do cronograma de auditorias fundamentou-se na Matriz de Riscos,
considerando os seguintes vetores:

e Materialidade Financeira: Impacto do objeto no orcamento consolidado da
Camara Municipal.

e Relevancia e Criticidade: Areas com processos complexos ou que apresentaram
fragilidades em ciclos de controle anteriores.

e Oportunidade e Tempestividade: Necessidade de intervengdao em processos em
curso para evitar danos de dificil reparacao.

e Historico de Recomendacoes: Acompanhamento de areas com reincidéncia de
apontamentos pelo controle interno ou externo (TCE/RN).

9.2. Dinamismo e Gestao de Demandas Extraordinarias

O PAAI 2026 é um instrumento de gestdao dinamico. A cronologia das atividades podera
sofrer ajustes e repriorizagcoes em face de:

1. Demandas Mandatérias: DeterminacGes expressas da Presidéncia da Camara ou
da Mesa Diretora.

2. Diligéncias Externas: Requisi¢cdes de informagdes ou auditorias solicitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN) ou Ministério
Publico.

3. Fatos Supervenientes: Identificacdo de novos riscos de fraude, erro ou desvio que
exijam pronta resposta da Controladoria.

Péagina 20 de 49



Camara Municipal de Currais Novos
Sistema de Controle Interno

9.3. Capacidade Operacional vs. Profundidade de Analise
Diferente de planos anteriores, o PAAI 2026 prioriza a qualidade e a exaustividade do
exame em detrimento do volume meramente quantitativo de auditorias. O

dimensionamento das tarefas foi planejado para permitir que cada ciclo de auditoria
entregue:

e Um diagnéstico completo da fidedignidade financeira;
e A validacao da conformidade legal;

e A mensuracao da eficiéncia operacional.

Nota Metodolégica: O volume de trabalho estd dimensionado para ser
executado pela Comissdao de Controle Interno dentro das horas técnicas
disponiveis, assegurando que o rigor metodologico ndo seja comprometido pela
celeridade processual.
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10. CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIA (PAAI 2026)

Este cronograma reflete a capacidade operacional da Comissdao de Controle Interno,

priorizando a profundidade analitica.

Periodo de

Cad. Objeto da Auditoria . Relatorio Final
Execucao

AUD o1 | COntas de Gestdo e Execucdo Jan-Fev/2026  Marco/ 2026
Orcamentaria
Processo Legislativo e Integridade de _

AUD 02 Mar - Abr/ 2026 |Maio /2026
Dados (SAPL) ar- Aot alo

AUD 03 |Despesa de Pessoal, Folha e Vinculos Mai - Jul / 2026 Agosto / 2026

AUD 04 |Transparéncia, Ouvidoria e Integridade |Ago - Set /2026 Outubro / 2026

AUD 05 |-icitasoes e Contratos (Nova Lei Out- Nov /2026 |Dezembro /2026

14.133/21)
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11. DETALHAMENTO DAS AUDITORIAS PROGRAMADAS

AUD 01 - Contas de Gestao, Equilibrio Fiscal e Prestacao de Contas Anual

Objetivo: Avaliar a regularidade, a legitimidade, a economicidade e a fidedignidade dos
atos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e administrativa do Poder Legislativo
Municipal, assegurando que a Prestacao de Contas Anual (PCA) esteja completa,
consistente e em conformidade com a legislacdo vigente e as normas do TCE-RN, mediante
a aplicacdo de procedimentos de auditoria baseados em risco, materialidade e relevancia,

conforme as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico.
1. Dimensao de Conformidade (Legalidade e Normativas)

Composicao da PCA: Verificar, por meio de exame integral das pecas obrigatérias, se
o processo de prestacdo de contas anual contém todos os demonstrativos exigidos pela

legislacdo e pelas Resolucdes do TCE-RN.

e Prazos de Remessa: Auditar, em base censitaria, a tempestividade do envio das
informacOes e publicagOes obrigatérias, por se tratar de obrigacdo objetiva e

verificavel.

e Atos do Ordenador de Despesa: Analisar a regularidade dos atos de designacao e
delegacdo de competéncia, com exame integral dos atos formais existentes no

exercicio.

e Regularidade dos Atos Administrativos: Analisar a legalidade dos processos de
contratacao, licitagoes, dispensas e inexigibilidades mediante selecao de amostra
representativa, definida com base em critérios objetivos de materialidade, risco,
valor envolvido, reincidéncia e relevancia institucional, sem prejuizo da ampliacao

do escopo caso sejam identificadas impropriedades relevantes.
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2. Dimensao Financeira e Contabil (Fidedignidade)

e Conciliacao Bancaria: Realizar o confronto integral entre os extratos bancérios e
os registros contabeis de todas as contas da Camara Municipal no encerramento do

exercicio.

e Execucao da Despesa: Auditar os estagios da despesa publica por meio de
amostragem nao estatistica, baseada em julgamento profissional, priorizando
despesas de maior valor, natureza sensivel, recorréncia e risco, assegurando
representatividade suficiente para conclusdao sobre a regularidade da execucdo

orcamentaria.

e Restos a Pagar: Verificar a inscricdo de restos a pagar em base integral ou
ampliada, especialmente no ultimo ano de mandato, considerando o elevado risco

fiscal associado, nos termos do art. 42 da LRF.

¢ Analise dos Demonstrativos Contabeis: Avaliar integralmente a consisténcia e

coeréncia dos demonstrativos que compoem a PCA.

e Obrigacoes e Passivos: Analisar as obrigacoes previdencidrias e consignagoes por
meio de cruzamento integral de saldos, complementado, quando necessario, por

testes amostrais nos processos de origem.

3. Dimensao Operacional (Equilibrio e Desempenho)

e Limite de Gastos do Legislativo: Avaliar em base censitaria o cumprimento do

limite previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal.
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¢ Devolucao de Duodécimo: Analisar integralmente a regularidade da devolucao de

saldos financeiros ao final do exercicio.

e Sistema de Controle Interno: Avaliar a estrutura e o funcionamento do controle
interno mediante testes de observancia e entrevistas, com selecao direcionada de

processos-chave.

e Economicidade e Razoabilidade dos Gastos: Analisar a compatibilidade das
despesas com a finalidade institucional por meio de amostragem orientada por

risco e relevancia, priorizando gastos administrativos sensiveis.
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AUD 02 — Atos Legislativos, Sistema SAPL e Controle de Legalidade

Foco Integrado: Garantir a higidez juridica da producdo legislativa e a integridade da

tramitacdo eletronica.

1. Dimensao de Conformidade (Analise de Constitucionalidade)

e Vicio de Iniciativa: Verificar se leis aprovadas (especialmente as que geram
despesa) respeitam a iniciativa privativa do Prefeito ou da Mesa Diretora,

evitando invasdo de competéncia.

e Constitucionalidade Material e Formal: Avaliar se as leis e portarias
editadas guardam simetria com a Constituicdo Estadual e Federal, e se o rito

de votacdo (quérum e turnos) foi respeitado conforme o Regimento Interno.

e Iegalidade das Portarias: Auditar se os atos infralegais (Portarias e
Decretos Legislativos) possuem fundamento em lei e se ndo exorbitam o

poder regulamentar.

2. Dimensao Operacional (Eficiéncia do Fluxo)

e Integridade no SAPL: Auditar se todos os atos legislativos e administrativos
estdo devidamente indexados no sistema, com assinaturas digitais validas e

anexos legiveis.

e Transparéncia do Processo: Verificar se o cidadao consegue acompanhar o

ciclo completo da lei (da proposi¢do a sancdo/veto) em tempo real.

Péagina 26 de 49



Camara Municipal de Currais Novos
Sistema de Controle Interno

3. Dimensao Financeira (Impacto Orcamentario)

e Estimativa de Impacto: Avaliar se as leis aprovadas que criam ou aumentam
despesas foram acompanhadas da devida estimativa de impacto financeiro,

conforme exige o Art. 16 da LRF.
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AUD 03 — Gestao de Pessoal, Vinculos e Encargos
Objetivo: Avaliar a conformidade e a eficiéncia da despesa com pessoal e servigcos
auxiliares, garantindo a aderéncia aos limites da LRF e a legalidade na composicao da

remuneracgao e dos vinculos.

1. Dimensao de Conformidade (Legalidade e Vinculos)

e Avaliacdo de Acimulo de Vantagens: Verificar a regularidade da concessao de
gratificacoes, horas extras e verbas indenizatorias a servidores comissionados e

efetivos, observando o teto remuneratério e a vedacao ao bis in idem remuneratorio.

e Controle de Vinculos e Acumulacoes: Realizar testes de compatibilidade de
horarios e verificacao de acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas

em outros entes federativos.

e Nepotismo e Vedacoes: Auditar a relacdo de parentesco entre servidores (efetivos,
comissionados e estagiarios) e agentes politicos, em observancia a Sumula

Vinculante n° 13 do STF e normas do TCE/RN.

2. Dimensao Operacional (Gestao de Mao de Obra e Eficiéncia)

e Analise de Contratacoes Diretas, Indiretas e Assessorias: Avaliar contratos de
prestacao de servicos técnicos especializados (assessorias e consultorias) que atuem
em apoio aos gabinetes e setores administrativos, verificando se tais servicos

configuram substituicdo de servidores para fins de computo de limite de pessoal.

e Gestdo de Estagios, Terceirizacado etc: Analisar a aderéncia dos possiveis contratos

de estagio e de prestacdo de servicos terceirizados as reais necessidades da Casa,
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verificando a existéncia de desvio de funcao ou excesso de contingente em relacao

a estrutura administrativa.

e Justificativa de Horas Extras: Auditar o sistema de controle de ponto e as
fundamentacdes para a autorizagdao de servigos extraordinarios, avaliando se a
demanda é excepcional ou decorre de falha no dimensionamento da forca de

trabalho.

3. Dimensao Financeira (Impacto e Limites Fiscais)

e (Calculo da Despesa Total com Pessoal (DTP): Validar o computo da despesa com
pessoal para fins de LRF, incluindo gastos com terceirizacao que substituem mao de

obra, conforme o Art. 18 da LRF.

e Consisténcia da Folha de Pagamento: Confrontar o processamento da folha com
os lancamentos contabeis, verificando a exatiddao das retencoes previdencidrias e
tributarias, bem como o pagamento de "penduricalhos" sem amparo legal

especifico.
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AUD 04 - Transparéncia, Integridade e Fluxos de Ouvidoria

Objetivo: Avaliar a maturidade dos mecanismos de transparéncia ativa e passiva, a
integridade do fluxo de tratamento de dentincias e a eficacia da Ouvidoria como canal de

interlocucdo e fomento ao controle social.

1. Dimensao de Conformidade (Obrigacées Explicitas e Normativas)

® Checklist de Transparéncia Ativa: Verificar a publicacao integral e tempestiva de
despesas, receitas, licitagdes, contratos, folha de pagamento e diarias, conforme a
Lei de Acesso a Informagao (LAI), a LC 131/2009 e os indices de transparéncia do
TCE/RN.

e Transparéncia Passiva (SIC): Auditar o Servico de Informacdo ao Cidadao,
verificando se os prazos legais de resposta sao cumpridos e se as negativas de acesso

sdo devidamente fundamentadas em lei.

¢ Regulamentacdao Interna: Avaliar se a Camara possui normativos atualizados

sobre ética, conduta e o processo de recebimento de denuncias.

2. Dimensao Operacional (Fluxo de Informacao e Ouvidoria)

e Rastreabilidade de Dentincias: Auditar o fluxo de trabalho da Ouvidoria para
garantir o acompanhamento de 100% das manifestacOes, desde o protocolo até o
desfecho final (arquivamento motivado ou conversio em auditoria/processo

administrativo).

e Conexdo com os Orgaos de Controle: Verificar se a Ouvidoria reporta

formalmente a Controladoria Interna indicios de irregularidades e se ha protocolos
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para encaminhamento ao TCE/RN ou Ministério Publico em casos de gravidade

institucional.

e Garantia de Sigilo e Nao Retaliacdo: Avaliar se os canais de denincia garantem o
anonimato ou o sigilo dos dados do denunciante, protegendo-o contra possiveis

retaliagoes.

3. Dimensao Social e Reputacional (Desejos Implicitos)

e Usabilidade e Acessibilidade do Site: Avaliar a facilidade de navegacdo para o
cidaddo comum (linguagem clara, organizacdo logica e ferramentas de

acessibilidade), indo além da mera disponibilidade do dado bruto.

e Dados Abertos: Verificar se as informacdes sao disponibilizadas em formatos
abertos e legiveis por maquina (CSV, JSON), permitindo o reuso dos dados pela

sociedade civil organizada.
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AUD 05 - Licitacoes, Contratos e Gestao de Fornecedores (Lei 14.133/2021)

Objetivo: Avaliar a conformidade, a economicidade e a eficacia das contratacdes publicas,
garantindo que o ciclo de vida dos contratos — do planejamento ao encerramento —

observe a Nova Lei de Licitacdes e Contratos.
1. Escopo de Selecao Obrigatoria (Amostragem Minima)

A equipe de auditoria devera selecionar, obrigatoriamente, os seguintes processos para

analise pormenorizada:

e Os maiores contratos vigentes: Selecionados pelo critério de materialidade (maior

valor empenhado/pago);

e Selecao Transversal (Representatividade): No minimo 1 (um) contrato de cada
uma das areas tematicas da Camara, independente do wvalor, incluindo

necessariamente:

Servicos de Buffet e Alimentacao: Foco em orcamentacao e liquidacao;

e Servicos de Tecnologia da Informacao (TI) e Software;

e Assessoria e Consultoria Técnica;

e Combustiveis;

e Manutencao Predial e Infraestrutura;

e Terceirizacoes

e Locacdo de Veiculos ou Bens Mdveis/Iméveis.
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2. Dimensao de Conformidade (Legalidade)

e Fase Planejatéria: Verificar a existéncia e qualidade dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR), bem como o alinhamento ao Plano

de Contratacdes Anual (PCA).

e Pesquisa de Precos: Auditar se a estimativa de custos seguiu os parametros da Lei

14.133/2021, evitando sobrepreco.

e Dispensa e Inexigibilidade: Analisar a fundamentacdo juridica das contratagdes

diretas para impedir a fragmentacao indevida de despesas.

3. Dimensao Financeira (Fidedignidade e Economicidade)

e Liquidacao da Despesa: Confrontar as notas fiscais com os boletins de medicao ou
relatérios de entrega, garantindo que o pagamento corresponda ao servico

efetivamente prestado.

® Reajustes e Aditivos: Verificar a legalidade de termos aditivos, observando os

limites percentuais permitidos e a manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro.

e Retencdes Tributarias: Validar se a Camara estd efetuando corretamente as

retencOes na fonte (IR, ISS, Previdenciario).

4. Dimensao Operacional (Desempenho e Fiscalizacao)

e Atuacao dos Fiscais e Gestores: Auditar a existéncia de relatérios de fiscalizagao
assinados, verificando se a administracdo esta aplicando sancdes em caso de

descumprimento contratual.
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11. MATRIZ DE RISCO E PRIORIZACAO

Para garantir a objetividade na escolha dos objetos auditaveis e evitar desvios de finalidade,

a Comissdao de Controle Interno aplicou a Matriz de Impacto x Probabilidade. Este

método assegura que a equipe foque nos processos onde a falha seria mais grave (Impacto)

e onde ha mais chance de ocorrer (Probabilidade).

11.1. Classificacao dos Riscos do Exercicio 2026

Objet Nivel d
J? (,) Probabilidade Impacto fve ¢ Justificativa Técnica
Auditavel Risco
Volume financeiro elevado e
Pessoal e [ .
Folha Alta Critico |Extremo |complexidade de
vinculos/nepotismo.
Licitacoes ) _ Fase de transi¢do normativa e
Média Critico |Alto
(14.133) risco de nulidade de atos.
A Ri : tucionali
to§ . Baixa Alto Maédio ! isco de 1nconst1tuc10§a ,1d.ade e
Legislativos impacto na seguranca juridica.
Contas de _ ) Requisito legal obrigatério para o
B Critico |Alto
Gestio A H TCE-RN.

12. ACOMPANHAMENTO CONTINUO DE PROCEDIMENTOS E AQUISICOES

SENSIVEIS

O monitoramento continuo constitui uma atividade de vigilancia preventiva, distinta das

auditorias programadas, com o objetivo de assegurar que as salvaguardas de controle
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interno permanecam efetivas em processos considerados de alta sensibilidade ou risco

institucional.
12.1. Escopo de Sensibilidade

A atencado sistémica da Comissao de Controle Interno recaira sobre:

® Processos Sob Alerta: Aquisicdes ou atos que foram objeto de recomendacoes

anteriores do TCE-RN ou do Ministério Publico (MPRN).

e Contratos Estratégicos: Monitoramento de aditivos e reequilibrios financeiros na

Lein® 14.133/2021.

e Folha de Pagamento: Vigilancia sobre o surgimento de novos vinculos e

concessoes de vantagens pecuniarias.
12.2. Metodologia de Acompanhamento

Para garantir que o monitoramento ndo seja meramente formal, serdo adotados os seguintes

procedimentos:

1. Follow-up (Monitoramento de Recomendacoes): Verificacdo sistematica se as
orientacoes expedidas nos relatorios de auditoria de 2025 foram implementadas

pelos setores responsaveis.

2. Analise de Similaridade: Monitoramento de novos editais e contratacdes para
garantir que vicios apontados pelo TCE-RN em exercicios anteriores nao se repitam

€M NOVOS pProcessos.

3. Relatérios Quadrimestrais de Conformidade: Emissdo de sumadrios executivos a

Presidéncia, reportando o "status" de correcdo das falhas identificadas.
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12.3. Responsabilidade Compartilhada e Accountability

O monitoramento continuo reforca a responsabilidade solidaria. A omissao de setores
administrativos em corrigir falhas apontadas pela Controladoria sera formalmente
registrada, visando a preservacdo da integridade institucional da Camara Municipal de

Currais Novos.

13. ATIVIDADES SUBSIDIARIAS E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

e Além das auditorias programadas e do monitoramento continuo, a Comissdao de
Controle Interno desempenhara fungdes acessorias indispensaveis a manutencao da
integridade institucional:
e Interlocucao com o Controle Externo: Gestdo do fluxo de remessa de dados,
relatorios e prestacoes de contas ao TCE/RN, garantindo a fidedignidade das

informag0es prestadas via sistemas oficiais.

e Apoio Técnico e Consultoria: Prestacao de orientacdes normativas a fiscais e
gestores de contrato, visando prevenir falhas na execucao administrativa e fortalecer
a primeira linha de defesa da instituigao.

e Capacitacao e Atualizacao Técnica: Participacdo em programas de treinamento
focados nas NBASP, na Nova Lei de Licitacoes e em auditoria financeira,
assegurando que a equipe mantenha a competéncia necessaria para as analises

complexas previstas neste plano.

¢ Demandas Ad Hoc: Atendimento a solicitacGes extraordinarias da Presidéncia e
apoio a instrucao de processos administrativos especiais, desde que preservada a

independéncia funcional da unidade.

Péagina 36 de 49



Camara Municipal de Currais Novos
Sistema de Controle Interno

14. DAS PRERROGATIVAS, GARANTIAS DE ACESSO E DEVER DE
COMUNICACAO

Para assegurar o cumprimento da missao institucional da Controladoria Interna e evitar o
comprometimento da fidedignidade das analises previstas neste plano, estabelecem-se as
seguintes garantias funcionais:

14.1. Livre Ingresso e Acesso Irrestrito (Acesso na Fonte)

No exercicio de suas fungoes, os membros da Comissao de Controle Interno possuem a
prerrogativa de livre ingresso em todas as unidades administrativas da Camara Municipal,
bem como o acesso imediato e irrestrito a quaisquer documentos, processos, dados e
sistemas de informacao.

e Acesso Direto aos Sistemas: A equipe de auditoria deve deter perfis de consulta
com acesso direto e integral as bases de dados (na fonte), incluindo, mas nao se
limitando aos sistemas de: Gestdo de Pessoal (Ponto Eletronico e Folha de
Pagamento), Contabilidade, Gestdo de Almoxarifado, Patrim6nio e o Sistema de
Apoio ao Processo Legislativo (SAPL).

e Vedacdo ao Cerceamento: E expressamente vedada a imposicdo de filtros, pré-
analises ou qualquer forma de intermediacdo por parte dos setores auditados que
retarde ou limite o acesso dos auditores as informacoes originais.

14.2. Da Obstrucao ao Controle e Sancoes

A negativa de acesso, a sonegacao de informacdes, o fornecimento de dados incompletos
ou a criacdo de obstaculos técnicos nos sistemas de informatica serdo caracterizados como
obstrucao ao exercicio do controle.

¢ Comunicacao Imediata: Verificada a obstru¢do ou qualquer dificuldade imposta
ao acesso as informacgoes, a Controladoria comunicara o fato imediatamente a
Presidéncia da Camara para as providéncias administrativas cabiveis.

e Acionamento Externo: Persistindo a restricao, o fato sera comunicado de imediato
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN) e ao
Ministério Publico do Rio Grande do Norte (MPRN), para fins de apuracdo de
responsabilidade administrativa e/ou improbidade por descumprimento de dever
legal.
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14.3. Alerta de Irregularidade e Dano ao Erario

Identificadas irregularidades, ndo conformidades graves ou indicios fundamentados de risco
de dano ao erario, a Comissao de Controle Interno ndao aguardara o encerramento do ciclo
de auditoria para agir:

1. Nota de Auditoria: Sera emitida comunicacdo imediata a autoridade competente,
recomendando a suspensao cautelar do ato ou pagamento.

2. Encaminhamento aos Orgios de Controle: Os fatos que configurem infracdo a
norma legal, prejuizo financeiro ou desvio de finalidade serdo encaminhados aos
orgdos de controle externo (TCE/RN e MP/RN), em observancia ao dever de
denuncia previsto no Art. 74, §1°, da Constituicao Federal.

15. CONSIDERACOES FINAIS E COMPROMISSO COM A GESTAO ETICA

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) 2026 da Camara Municipal de Currais
Novos/RN consolida-se como o roteiro estratégico para a protecao do patrimonio publico e
o aperfeicoamento dos processos legislativos e administrativos. A transicdo para uma
Auditoria Integrada (Legal, Operacional e Financeira) reflete o amadurecimento do

controle interno desta Casa, alinhando-a as melhores praticas nacionais e internacionais.

Este instrumento, embora rigoroso em sua fundamentacao técnica, preserva o dinamismo
necessdrio para responder a fatos supervenientes, riscos emergentes ou novas diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte. A execucdo deste plano ndo é um
fim em si mesma, mas um meio para assegurar que cada recurso publico gerido pela Camara
Municipal retorne a sociedade currais-novense em forma de uma gestdo eficiente,

transparente e integra.
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Em observancia ao principio da publicidade, este PAAI 2026 sera publicado integralmente
no sitio eletronico oficial da Camara Municipal, reforcando o compromisso com a

transparéncia ativa e o controle social.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
JULIO CESAR DOS SANTOS BATISTA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada
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ANEXO1

MODELO DE PAPEL DE TRABALHO PADRAO - PAAI 2026

1. IDENTIFICACAO DA AUDITORIA

Orgao/Unidade Auditada: Camara Municipal de Currais Novos/RN

Sistema: Controle Interno

Cédigo da Auditoria: (Ex.: AUD-03/2026)

Tipo de Auditoria: () Conformidade () Operacional ( ) Financeira () Integrada

Objeto Auditavel: (Ex.: Gestdo da Folha de Pagamento)

Unidade Responsavel:

Auditor(es) Responsavel(is):

Supervisor/Revisor:

Periodo Auditado: / / a / |/

Periodo de Execucao dos Trabalhos: / /2026 a / /2026
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2. PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE AUDITORIA
2.1 Objetivo do Procedimento

Descrever, de forma clara e objetiva, o propdsito do teste ou procedimento executado,
alinhado ao objetivo especifico da auditoria prevista no PAAI 2026.

2.2 Escopo Delimitado

Definir os limites do exame, indicando processos, atos, periodos, unidades e exclusoes
relevantes.

2.3 Critérios de Auditoria (Normativos Aplicdveis)

Indicar expressamente os critérios utilizados como parametro de avaliacao, tais
como:

e Constituicdao Federal (arts. 29-A, 31, 37, 70 e 74);

e Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

e Lein®4.320/1964;

e Lein® 14.133/2021;

e Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP);

e Instrucées Normativas, Resolucoes e Prejulgados do TCE/RN;

¢ Normativos internos da Camara Municipal.

2.4 Metodologia e Procedimentos Aplicados

Descrever os procedimentos técnicos adotados, tais como:

e Testes de observancia;
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¢ Procedimentos substantivos;
¢ Inspecao documental;

e Rastreamento (vouching);

e Reexecucao de calculos;

e Analise comparativa e cruzamento de dados.

2.5 Amostragem

Tipo de Amostra: () Estatistica () Nao estatistica (julgamento profissional)

Critério de Selecao:

Descricao da Amostra: (Ex.: 15 servidores — Folha de Marco/2026)

2.6 Fontes de Evidéncia
e Sistemas informatizados (RH, Contabilidade, Licitacdes etc.);
e Processos administrativos fisicos ou eletronicos;
e Portal da Transparéncia;
e Extratos bancarios e documentos fiscais;

e Atos normativos e registros oficiais.
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3. EXECUCAO DA ANALISE INTEGRADA (TRiPLICE DIMENSAO)

Dimensdao de  Critério (O que a norma Condicao (Situacao  Conclusao do

Avaliacao exige) encontrada) Auditor
Conformidade Fundamentaggo,legal e Descricao objetiva do () Regular
normativa aplicavel achado () Irregular

en . Avaliagdo do ..
Eficiéncia, eficacia e N () Eficiente

Operacional economicidade desempenho do () Ineficiente
processo
L Fxatidio, legalidade e~ Divergéncias () Exato
Financeira 1o : identificadas (se :
fidedignidade dos registros houver) () Divergente

4. MATRIZ DE ACHADOS DE AUDITORIA
Achado n°: /2026

Titulo do Achado:

Descricao do Achado: Relato claro, objetivo e circunstanciado da irregularidade,
impropriedade ou fragilidade identificada, com indicagdo do fato, do contexto e da norma
violada.

Critério: Norma, principio ou dispositivo legal que deveria ter sido observado.

Causa: Identificacdao da origem do problema (falha de controle interno, desconhecimento
normativo, deficiéncia de planejamento, erro operacional etc.).

Efeito / Risco Associado: Consequéncias potenciais ou efetivas do achado, tais como risco
ao erario, prejuizo a legalidade, impacto na eficiéncia administrativa ou possibilidade de
sancoes pelos 6rgaos de controle externo.

Evidéncias: Listar os documentos, registros, relatorios, prints ou arquivos que
comprovam o achado (Anexar ao papel de trabalho).
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5. ANALISE CONCLUSIVA DO PROCEDIMENTO

Sintese técnica do auditor acerca dos resultados do teste executado, indicando se os
objetivos do procedimento foram atingidos e se os controles existentes sdao adequados,
insuficientes ou inexistentes.

6. RECOMENDACOES E PROPOSICOES TECNICAS

Com base nos achados identificados, propor medidas corretivas e preventivas,
observando critérios de razoabilidade, legalidade e viabilidade administrativa.

Exemplo:

“Recomenda-se a Presidéncia da Camara Municipal a adogdo imediata das providéncias
necessarias a regularizacao do ato administrativo, com a suspensao do pagamento indevido,
a instauracao de procedimento administrativo para apuracao de responsabilidades e, se for
0 caso, 0 ressarcimento ao erario, nos termos da legislacao vigente.”

7. REFERENCIA AO RELATORIO DE AUDITORIA

Este papel de trabalho subsidia o Relatorio de Auditoria n° /2026, constituindo
evidéncia suficiente e apropriada para fundamentar as conclusoes e recomendacoes
nele consignadas.

8. TERMO DE REVISAO E ASSINATURAS
Data de Conclusao: /2026

Auditor Responsavel:

Assinatura:

Péagina 44 de 49



Camara Municipal de Currais Novos
Sistema de Controle Interno

Auditor Revisor (Garantia da Qualidade):

() Aprovado

() Aprovado com ressalvas

() Necessita ajustes

Assinatura:

Observacao Metodolégica:

Este Papel de Trabalho atende as diretrizes das NBASP, as boas praticas adotadas
pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e aos entendimentos consolidados do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, devendo ser elaborado com
clareza, rastreabilidade das evidéncias e adequado ceticismo profissional.

Péagina 45 de 49



Camara Municipal de Currais Novos
Sistema de Controle Interno

ANEXO 1II

QUADRO PADRAO DE CRITERIOS DE AMOSTRAGEM

1. FINALIDADE

Estabelecer critérios técnicos padronizados para a selecao de amostras nos trabalhos
de auditoria interna da Camara Municipal, assegurando uniformidade metodolégica,
racionalidade na alocacdo de esforcos e aderéncia as Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico (NBASP).

2. PRINCIPIOS NORTEADORES DA AMOSTRAGEM

A definicdo da amostra observard, cumulativamente, os seguintes principios:

e Atualidade Temporal: a selecdo da amostra priorizara atos, processos, contratos e
despesas praticados, executados ou com efeitos financeiros nos 12 (doze) meses
anteriores ao inicio do trabalho de auditoria, sem prejuizo da inclusdo de periodos
anteriores quando houver continuidade da execucdo, relevancia financeira, risco
elevado ou indicios de irregularidade.

e Materialidade: relevancia do valor financeiro envolvido em relacdo ao orcamento
do orgao;

e Risco: probabilidade de ocorréncia de irregularidade, impropriedade ou falha de
controle;

e Relevancia institucional: impacto do ato ou processo sobre a legalidade,
legitimidade, transparéncia e imagem institucional;

e Recorréncia: repeticdo de procedimentos, despesas ou praticas ao longo do
exercicio;
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e Complexidade: grau de dificuldade técnica ou normativa do objeto auditado;

e Historico de achados: existéncia de apontamentos anteriores do Controle Interno
ou do TCE-RN.

3. MODALIDADES DE EXAME
Os procedimentos de auditoria poderao ser executados mediante:

e Exame Integral (Base Censitaria): analise da totalidade dos registros, atos ou
Processos;

e Amostragem Nao Estatistica (Julgamento Profissional): selecao intencional e
justificada de itens representativos;

e Amostragem Ampliada: ampliacao da amostra inicialmente definida em razao
da identificacdao de impropriedades relevantes;

e Exame Direcionado: foco em itens de maior risco, valor ou sensibilidade.

4. QUADRO PADRAO DE CRITERIOS DE AMOSTRAGEM

. . . Critérios de Seleciao da Observacoes
Objeto Auditavel  Tipo de Exame Amostra Metodolégicas
Compogmao da tha}ldade das pecas ) Obrigaciio formal
Prestacao de Contas  Integral exigidas pelas Resolugdes obietiva
Anual (PCA) do TCE-RN )

Verificacao de todos os
Integral envios e publicacdes
obrigatorias

Prazos de Remessa e
Publicacdes Oficiais

Nao se aplica
amostragem

Todas as contas bancarias da Procedimento de alto

Conciliagdao Bancaria  Integral ~ .. .
¢ g Camara Municipal r1Sco

Maiores valores, despesas
sensiveis, recorréncia, risco
e materialidade
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Priorizar dispensas e

C e Valor do contrato, inexigibilidades
Licitagdes e Amostragem . A .
Contratacdes Diretas  direcionada modalidade, recorrénciae  (escopo minimo

histérico de falhas obrigatorio definido
no AUD 05)
. Amostragem Contratos de maior valor e Avaliar impacto
Contratos e Aditivos o . , o .
direcionada maior nimero de aditivos  financeiro
Restos a Pagar Integral ou Totalidade ou foco no Observancia ao art.
& ampliada ultimo ano de mandato 42 da LRF

~ _ Servidores com maiores
Amostragem nao Cruzamento com

Folha de Pagamento remuneragoes, gratificagdes

estatistica atos formais
e vantagens

Obrigagdes

; i Confronto total de saldos e . o
Previdenciarias e Integral . Procedimento critico

. ~ recolhimentos
Consignagoes
Limit art. 29-A da Total da a , _

¢ do 9-Ad Integral ota das despesas ¢ Calculo objetivo
CF receitas-base
Devolugao de Total dos valores recebidos Analise financeira

A Integral . .
Duodécimo e devolvidos direta

. Pr -cha rotina — o
Controle Interno Direcionado oressos-chave ¢ rotinas Avaliagdo qualitativa
criticas
- Amost . . f e
Economicidade dos fmostragem Gastos administrativos Juizo técnico do
orientada por . . .

Gastos risCO sensiveis e atipicos auditor

5. JUSTIFICATIVA E REGISTRO DA AMOSTRAGEM

A definicao da amostra devera ser formalmente registrada no respectivo Papel de
Trabalho, contendo:

e objeto examinado;

tipo de exame adotado;

critérios utilizados;

quantidade de itens selecionados;

justificativa técnica da escolha;
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¢ indicacdo de eventual ampliacao do escopo.

6. EXPANSAO DO ESCOPO

Na hipétese de identificacdo de irregularidades relevantes, fragilidades sistémicas ou
indicios de dano ao erario, a Unidade de Controle Interno devera proceder a ampliacdo da
amostra ou a andlise integral do objeto, registrando formalmente a decisdo e seus
fundamentos técnicos.

7. DISPOSICOES FINAIS

Este quadro integra o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAI 2026,
devendo ser observado em todos os trabalhos de auditoria, sem prejuizo do exercicio do
julgamento profissional do auditor e das determinacoes especificas do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte.
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